STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W MLODZAWACH



Rozdzial 1

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Mtodzawach.

§2

. Siedzibg szkoty jest budynek w Mtodzawach Duzych 14A.

Organem prowadzacym szkole jest Stowarzyszenie Rozwoju Mlodzaw — Nasza
Przysztos¢.

Czas trwania cyklu nauki w szkole podstawowej 8 lat tj. zgodnie z przepisami w
sprawie ramowych planow nauczania.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

§3

Slownik

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1.

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe;

Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty;

Szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Mlodzawach;
Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Mtodzawach;

Organy szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczna,
Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski,

Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

Uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej uczeszczajacych

do Szkoty Podstawowej w Mlodzawach;
§4

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§5

Cele i zadania szkoly podstawowej

I. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy

Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci

zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1.

Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

Opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

Opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
Organizowanie ksztalcenia osob nie bedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw;

Ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos$¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidow w zyciu spotecznym;

Upowszechnianie wsrod dzieci 1 miodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;

Opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;
Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub

metodycznych.

II. Szkota zapewnia:

1.

W zakresie dydaktyki:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania, czytania ze

zrozumieniem,



b)

2

poznawanie wymaganych poje¢, zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci,

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),
rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej;

W zakresie nabywania umiejetnosci:

a)

b)

g)
h)

planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki, przyjmowanie za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci,

skuteczne porozumiewanie si¢ w roznych sytuacjach, prezentacje wlasnego
punktu widzenia i uwzglednianie pogladow innych ludzi, poprawne postugiwanie
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowanie do publicznych wystapien,

efektywne wspoéldzialanie w zespole i1 pracy w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich, podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji, skuteczne
dziatanie na gruncie zachowania obowigzujgcych norm

rozwigzywanie problemow w sposob tworczy,

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrédet
oraz efektywne postugiwanie si¢ technologig informacyjna,

odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

przyswajanie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i

problemow spotecznych.

W zakresie wychowania:

a)

stwarzanie warunkow wszechstronnego rozwoju osobowego w Wwymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym

1 duchowym,



b)
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h)

przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw i
hierarchizacji wartosci,

ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych rozumienia
ich pogladow,

przygotowanie do peknienia okreslonych r6l w spoteczenstwie i do zycia we
wspotczesnym §wiecie,

przekazywanie uczniom umiejetnosci i nawykéw $wiadomego korzystania z
dorobku kultury narodowej oraz europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym swiecie ofert medialnych,

utrzymywanie tradycji szkolnej oraz ksztatltowanie postaw patriotycznych,
promowanie wychowania zdrowotnego i ekologicznego poprzez dzialalnosé
organizacji szkolnych oraz systematyczng prace wychowawcza,

przywigzywanie szczegdlnej wagi do kwestii pomocy tym uczniom 1 ich
rodzicom, ktérzy dotknigci sg problemami zwigzanymi z ubdstwem materialnym,
a takze trudno$ciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem

spotecznym oraz uwrazliwianie wychowankéw na problem biedy;

W zakresie profilaktyki:

a)

b)

c)

d)

g)

ksztattowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych
kontaktéw z innymi dzie¢mi, dorostymi,

wyksztalcenie umiejetnosci dzialania w rdéznych sytuacjach szkolnych 1
pozaszkolnych,

uczenie zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w §rodowisku rodzinnym,
w szkole i wobec obcych,

budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wspieranie oddziatywan rodziny,
wdrazanie uczniow do samodzielno$ci w dazeniu do dobra indywidualnego i
spolecznego,

wyposazanie w umiej¢tnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia
sobie z trudng sytuacja,

stwarzanie mozliwosci do doskonalenia sie¢.

W zakresie opieki:

a)

b)

eliminowanie oraz przeciwdzialanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz
zwigzanych z tym problemow,
stworzenie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw

1 pracownikow szkoty,



¢) udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej 1 opiekunczej dzieciom bedacym
w trudnej sytuacji,

d) formami pomocy materialnej $§wiadczonej na rzecz uczniéow sa: korzystanie z
bezptatnych positkéw w stotowce szkolnej, pomoc rzeczowa, stypendia. Kryteria i
procedury przyznawania swiadczen okreslajg odrebne przepisy.

e) sprawowanie nadzoru nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow,

f) utrzymywanie stalej wspotpracy z domem rodzinnym uczniéw i instytucjami
wspierajagcymi ucznia,

g) dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

h) eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport,
gimnastyke korekcyjna;

6. Szkota zapewnia dzieciom niepetlnosprawnym oraz zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym:

a) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki, sprz¢t specjalistyczny i §rodki dydaktyczne,

c) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej, oraz opracowanie indywidualnego edukacyjno-
terapeutycznego programu nauczania dla uczniow niepetnosprawnych i
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

d) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Uczniowie niepelnosprawni to osoby niestyszace, niedostyszace, niewidome,

niedowidzace, z niepetnosprawnoscia ruchowsg, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia

intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepelnosprawno$ciami

sprz¢zonymi.
7. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§6

I. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty s3:

1. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne,

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne,

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow

majacych trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dziecka.

II. Sposoby realizacji celow 1 zadan szkoty sg okreslone przez:
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1. Szkolny zestaw programow nauczania.

a) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

b) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikdéw obowigzuje
w danym cyklu edukacyjnym,

¢) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw
nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego,

d) wuczniowie maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych  lub  materialow  ¢wiczeniowych,  przeznaczonych  do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych przepisoéw;

2. Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

3. Zadania zespotéw przedmiotowych i wychowawczych.

4. Integracj¢ wiedzy nauczanej w:

a) edukacji wezesnoszkolnej, w klasach I-1I1,

b) blokach przedmiotowych.

5. Prowadzenie kot zainteresowan, kol przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych;

6. Prowadzenie lekcji religii lub etyki;

7. Prace pedagoga szkolnego, specjalnego, psychologa wspomagang badaniami i
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, wspolpraca z sadem rodzinnym,
Miejskim Osrodkiem Pomocy, Komenda Powiatowa Policji oraz innymi instytucjami
niosgcymi pomoc szkole;

8. Organizowanie nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia,
rodzica i nauczyciela.

ITII. Sposob wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1. Umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i

Swiata;



. Udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez Scista
wspotprace z  Poradnig  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacj¢  zaje¢é
wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

. Organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

. Zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

. Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

. Umozliwiania petnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, rozwijania zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w
réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych; Dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami BHP.

§7
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
jest zadaniem dyrektora.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci,
1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia

b) rodzica

c) dyrektora szkoty

d) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem
e) higienistki szkolne;j

f) poradni

g) pracownika socjalnego

h) asystenta rodziny

1) kuratora sgdowego

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w
szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, z planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio
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uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.

ROZDZIAL 11

§8
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami Szkoty s3:

1.

Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna
3.
4

Samorzad Uczniowski

. Rada Rodzicow.

§9
Dyrektor szkoly

I. Dyrektor szkoty:

1.

Dyrektor zarzadza caloksztattem dziatalnosci szkoly i1 reprezentuje ja na zewnatrz
samodzielnie, a w sprawach okreslonych Statutem - wraz z wicedyrektorami;
Dyrektor kieruje sprawami szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych,
delegowanie uprawnien i obowigzkéw oraz wewngtrznych aktow normatywnych
posiadajac przy tym — jako organ zarzadzajacy — pelne prawa dostgpu do wszystkich
zasobow, w tym informacji i danych osobowych administrowanych przez szkofe;
Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoj

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

. Sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w

obwodzie szkoty;

Realizuje zgodne z prawem oswiatowym uchwaty Rady Pedagogicznej;

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy;

Dysponuje §rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

Rozwiazuje spory zaistniale na terenie szkoly z zachowaniem prawa i dobra

publicznego;
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10. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych, w tym organizuje

wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w szkole
oraz nadzoru ich przestrzegania, a takze zapewnia zastosowanie Wwymogow
technicznych 1 organizacyjnych wynikajacych z ww. przepisow, w szczegolnosci

Ustawy o ochronie danych osobowych oraz wykonawczych do niej aktow prawnych;

11. W zakresie uprawnien przypisanych do swojego stanowiska, dyrektorowi oraz innym

osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje prawo do przekazania

okreslonych uprawnien i obowigzkoéw, ktore posiadajg, podleglym pracownikom;

12. Poprzez akt delegacji nie nastgpuje przekazanie odpowiedzialnosci. Oznacza to, iz

kierownik ma obowigzek monitorowac sposob, w jaki pracownik korzysta z delegacji,
a takze ponosi konsekwencje niewlasciwych dzialan podejmowanych przez osobe, na
ktora delegowal uprawnienie lub obowigzek. Odpowiedzialno$¢ za nadzor nad
delegowanym pracownikiem obejmuje takze konsekwencje zaniechania, czyli

zawinionego niewykonania przez delegowanego uprawnien lub obowigzkow;

13. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

14. Wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia imi¢ i nazwisko i numer

PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

15. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

16. Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkote 1 po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

II. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1.

2.

3.

4.

Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, a takze
okreslania ich uprawnien i obowigzkéw, w tym w zakresie dostepu dodanych
osobowych oraz ochrony informacji i danych osobowych;

Przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych, a takze podejmowania
dziatan majacych na celu wyjasnianie oraz wycigganie konsekwencji w przypadku
naruszen stanu ochrony informacji 1 danych osobowych;

Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
nagrdd, odznaczen innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow;
Odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty po
zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, a takze w uzasadnionych

przypadkach - zezwolenia na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkots;
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ITII. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1.
2.

Dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

Realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote.

§10
Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym statutowe zadania

dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z
gltosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (pdiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,

organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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5. W ciagu roku szkolnego organizowane sg nast¢pujace zebrania Rady Pedagogiczne;j:
organizacyjne, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno-promocyjne, analityczne
(podsumowujace prace szkoty), szkoleniowe, nadzwyczajne.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zatwierdzeniu projektow przez Rade¢ Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez Dyrektora szkoty;

c) wnioski Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom odznaczen,
nagrdd i1 innych wyr6znien;

d) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

11. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwale i inne postanowienie
Rady, jezeli sg one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty oraz
zawiadomi¢ o tym fakcie Organ Prowadzacy.

12. Osoby biorgce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli innych pracownikow jednostki Szczegdétowe prawa i obowigzki okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§11
Samorzad Uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

og6t w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

¢) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

d) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem,;

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

f) prawo do poszanowania godnosci osobistej i przestrzegania Konwencji Praw
Dziecka.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§12

Rada Rodzicow

. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele rad oddzialowych (po 1 przedstawicielu z
danego oddziatu).
. Rada Rodzicow uchwala sw¢j Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

szkoty.
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4. Szczegbdlowe prawa i obowigzki Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

a) pobudzanie i1 organizowanie roznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;

b) wspotudzial w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

¢) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

d) udziat w realizacji program6éw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych
szkoty;

e) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:;

f) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajacym w szkole;

g) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie 1 srodowisku lokalnym;

h) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych
dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno§¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku z
tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

1) tworzenie klimatu tworczej wspoOtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze
szkoty;

j) wspolpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy 1 szkoty.

6. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) regulaminu Rady;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

d) opiniowanie pracy nauczyciela do wustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Brak przedstawienia opinii nie wstrzymuje postepowania;

e) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikdéw i materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

f) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

g) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.
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§13

. Organy szkoly wspolpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

a) uczestnictwo swych przedstawicieli na posiedzeniach;

b) opiniowanie projektéw i nowelizacji Statutu szkoly i uchwat Rady Pedagogicznej;
¢) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

. Kazdy organ ma mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg, statutem i regulaminem.

. Dyrektor zapewnia biezacy przeplyw informacji migdzy organami szkolty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach. Forma przekazu informacji
zalezna jest od rodzaju sprawy 1 podmiotu, ktérego dotyczy.

. Sytuacje konfliktowe miedzy organami sg rozpatrywane w zaleznosci od ich
problematyki w obecnos$ci dyrektora szkoty. Celem rozstrzygania konfliktu prowadzi
si¢ postgpowanie wyjasniajace i o wynikach informuje si¢ zainteresowane strony w tej
samej formie, w jakiej zgtoszono konflikt.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej
dyrektora lub innego nauczyciela po zasi¢gnig¢ciu opinii Prezydium Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do Organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkotg z wnioskami o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole, po zasiggnigciu opinii Prezydium
Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z
przepisami prawa lub interesem szkoly. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni
uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku
braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia Organowi nadzorujagcemu

szkote.

§14
Spory
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1. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw 1 jawng
wymiang¢ pogladow.

2. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

4. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢
nastepujace zasady postepowania:

Konflikt dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) Spory pomi¢dzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) W przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do mediatora.

Konflikt dyrektor — Rada Rodzicow:

a) Spory pomigdzy dyrektorem a Radg Rodzicéw rozstrzygane sa na zebraniach Zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) W przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié
si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do Organu prowadzacego.

Konflikt dyrektor-Samorzad Uczniowski:

a) Spory pomiedzy dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg mig¢dzy
wybranymi  przez  Samorzad  Uczniowski  przedstawicielami  Samorzadu
Uczniowskiego a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski.

a) Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspllnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz dyrektora.

§ 15
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki
1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.
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2. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcédw klas i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poétroczu.

4. W szkole organizowane sg konsultacje dla uczniow i rodzicow:

a) Nauczyciel zobowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i
ich rodzicom konsultacji wg potrzeb;

b) Nauczyciele udzielaja konsultacji w  zakresie spraw  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

¢) Udziat ucznidéw i rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny;

d) Konsultacje moga odbywac si¢ w grupach lub indywidualnie;

e) Szczegdtowy harmonogram konsultacji jest ustalony w kazdym roku szkolnym i
podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicow.

5. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z
wychowawcg klasy w innym terminie.

6. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce:

- na zebraniach,

- podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, konsultacje te nie mogg odbywac¢ si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

- w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem;

d) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

e) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;

f) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§16
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Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1.

Szkola udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni. Na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i
pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

Wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
Indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

Na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie

indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych;

. Na podstawie opinii poradni Dyrektor szkoty obejmuje ucznia zindywidualizowang

$ciezka ksztalcenia.

Nauczyciele, rodzice 1 uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologoéw i pedagogow,

uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie:

a) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

b) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

c¢) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

d) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem

szkota nawigzuje wspolprace z:

a) specjalista ds. nieletnich;

b) kuratorem sagdowym;

¢) policyjna Izbg Dziecka;

d) pogotowiem Opiekunczym;

e) schroniskami ~ Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami  Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi,

f) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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§17

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej
. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.
. Przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji

harcerskich, moga bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§18
Organizacja wolontariatu szkolnego
. Wolontariat szkolny rozwija postawy prospoleczne i interpersonalne uczniow.
. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym dyrektora szkoty.
. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.
. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.
§19
Organizacja doradztwa zawodowego
W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno —zawodowego, ktorego celem w
szczegoOlnosci jest:
a) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma si¢
przyczyni¢ do zwigkszenia trafnos$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i
zawodowych oraz minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z

niewlasciwych wyborow;
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b)

c)

d)

e)

zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach
planowych dziatan;

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych
edukacji 1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepetnosprawnym;

obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci

wyborow na kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany.

Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme¢ dokumentu okreslajacego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do specyfiki

szkoty.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w

Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku

ksztalcenia.

4. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

a)
b)

c)
d)

g)

zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok
szkolny);

metody i narzg¢dzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajgc);
oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach,
postawach uczniow);

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

sposob organizacji wspoétdzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla uczniow i
rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

spis instytucji do wspdlpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

5. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje

si¢ diagnozy potrzeb ucznidow, nauczycieli, rodzicoOw.
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6. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i
koordynacje¢ doradztwa Dyrektor Szkotly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

7. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
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ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
trakcie roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okre§lonych planem
nauczania.

2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzone sa w grupach liczacych do 8
uczniow, korekcyjno-kompensacyjne — do 5 uczniéw, rozwijajace uzdolnienia — do 8
uczniow 1 logopedyczne liczace do 4 ucznidéw. Godzina zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa 45 minut, a godzina zajeé
specjalistycznych — 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec.

3. W szczeg6lnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza si¢ organizacje

nauczania w klasach taczonych.

§21
Podstawowa forma dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1. Obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

b) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

¢) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

d) zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

e) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

3. Formami dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej sa takze zajgcia edukacyjne —
nauka religii.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.
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5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-II1 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zajeé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych
w formie dziennika elektronicznego. Obowigzany jest do gromadzenia w nim danych,
ktore s3 niezbedne w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, jak réwniez
zabezpieczenia przedmiotowych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, ich
nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem
danych, a takze wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z
realizacja obowiazkoéw stuzbowych.

8. Pozostale zajgcia specjalistyczne, prowadzone na terenie szkoty, dokumentowane sg w
formie dziennika papierowego.

9. Szczegotowe regulaminy okreslaja zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy w

klasopracowniach.

§22
Zawieszenie zaje¢ i nauka zdalna
1. Dyrektor moze zawiesi¢ zaj¢cia w nastgpujacych sytuacjach:
a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu.
2. Jesli zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni wprowadzenie
nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
3. Istnieje mozliwo$¢ odstapienia od nauki zdalnej mimo ustawowego obowiazku jej
realizacji. Bedzie to mozliwe :
a) za zgoda organu prowadzacego;

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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10.

Podstawowa formag zdalnego nauczania oraz kontaktu nauczycieli z uczniami i
rodzicami jest dziennik elektroniczny, platforma Microsoft Office 365.

Dopuszcza si¢ rowniez inne formy wspomagajace rekomendowane przez MEN.
Zajecia odbywaja zgodnie z planem lekcji. Godzina zaj¢¢ zdalnych ma trwaé 45
minut, lecz moze by¢ skrécona do 30 lub wydtuzona do 60 minut.

Uczniowie bioracy udzial w zajgciach, na ich poczatku potwierdzaja swoja obecnosé¢

uzywajac mikrofonu, kamery lub dokonujac stosownego wpisu na czacie.

. Uczniowie w trakcie nauki zdalnej mogg kontaktowac si¢ z nauczycielami, celem

wyjasnienia pojawiajacych si¢ trudnosci lub jakichkolwiek niejasnosci.

Nauczyciele:

a) w procesie nauki zdalnej indywidualizuja nauczanie, dostosowujac realizowane
tresci oraz zadawane prace do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

b) szczegbdlng opieka obejmuja uczniow z niepelosprawnoscig intelektualng oraz
tych, ktoérzy sa objeci zajeciami rewalidacyjnymi, poprzez dostosowanie
wiadomosci 1 umieje¢tnosci do ich indywidualnych mozliwosci intelektualnych i
edukacyjnych;

c) starajg si¢ rownomiernie obcigzy¢ uczniow w poszczegolnych dniach nauki oraz
tacza przemiennie ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich
uzycia;

d) dobieraja narzgdzia do pracy zdalnej uwzgledniajgc zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng
oraz potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy;

e) ustalaja monitorowanie postgpéw w nauce oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow zachowujac system wagowy dla kazdej otrzymanej przez
ucznia oceny;

f) jesli nauczanie zdalne bedzie trwato dluzej niz 30 dni nauczyciele beda prowadzié
konsultacje dla ucznidow 1 rodzicow, w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty.
Konsultacje moga si¢ odbywa¢ indywidualnie oraz grupowo. O formach i
terminach konsultacji zostang poinformowani rodzice i uczniowie;

Uczniom klas 6smych zostang zapewnione warunki, w ktorych bedg mogli powtarzac

i utrwala¢ wiedze¢ niezbednag do egzamin6éw. Dla tych uczniéw tresci ksztalcenia oraz

ilo§¢ zadan z pozostalych przedmiotow powinna by¢ ograniczona do wymagan

koniecznych z podstawy programowej danego przedmiotu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

3.

W klasach 1-3 realizowanie lekcji w sposob zdalny wymaga pomocy i1 kontroli
rodzicow.

Rodzice dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym i edukacja wczesnoszkolng
zostang poinformowani o dost¢pnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji.
Kontakt dyrektor-nauczyciel-rodzic-uczen odbywac si¢ bgdzie systematycznie poprzez
dziennik elektroniczny, platform¢ Microsoft Office oraz inne formy rekomendowane
przez MEN.

W okresie zdalnego nauczania Rada Pedagogiczna pracuje online.

Po powrocie do szkoly nastagpi powtorzenie oraz usystematyzowanie wiadomosci i
umiejetnosci uczniow.

W czasie zawieszenia zaj¢¢ bgdzie mozna organizowaé wycieczki szkolne i inne
aktywnos$ci w ramach krajoznawstwa i turystyki, pod warunkiem braku zagrozenia dla

zycia 1 zdrowia ucznioéw.

§ 23

. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Organizacja indywidualnego programu Ilub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujagcymi w szkole.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, oraz wniosku ztozonego przez
rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznia, a takze wychowawce lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw), w terminie do konca marca roku szkolnego, poprzedzajacego

realizacje¢ indywidualnego programu.

§24

. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Organ prowadzacy
szkote, do dnia 29 maja.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:

a) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;

b) liczbg uczniow w poszczegolnych oddziatach;
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2.

3.

4.

1.

¢) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaj¢¢ prowadzonych w grupach;

d) tygodniowy wymiar zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

e) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

g) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

h) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

1) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

J) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

k) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

1) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych zajg¢ edukacyjnych ustala
dyrektor szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni (egzamin zewngtrzny, dni §wigt
religijnych, w inne dni jezeli jest to uzasadnione organizacjga pracy szkoty lub
potrzebami $rodowiska lokalnego). W tych dniach szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor podaje informacje o
powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzes$nia.

Dyrektor moze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach po zasiggni¢eciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego za zgoda Organu
Prowadzacego wustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, pod warunkiem odpracowania tych zajec.

§25
Nauczanie religii i etyki
Lekcje religii i etyki, sa przedmiotami nieobowigzkowym i s3 organizowane na prosbe
rodzicéw. Nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast

zmieniona w kazdym momencie.
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10.

11

12.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo
wychowawczymi w §wietlicy szkolnej.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wladze
koscielne. Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
w szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie aktualnych przepisow
prawa.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kos$ciota Katolickiego przez wiasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidow, wczesniej ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.

Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostgpem do nich, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak rowniez
wykorzystywania tych danych wylacznie do celow zwigzanych z realizacja
obowigzkow stuzbowych.

Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja ocen¢ z religii/etyki na
swiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena z
religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i nie jest wliczana do $redniej
ocen.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i

zgodnos$ci z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.
Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zosta¢ zorganizowane zaj¢cia z etyki. Nie

ma wymaganej liczby uczniow do zorganizowania tych zajgc.
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13. Uczen moze uczgszezaé jednoczesnie na lekcje religii 1 etyki. W takim przypadku na
$wiadectwie umieszczana jest ocena korzystniejsza dla ucznia (bez adnotacji, ktorego

przedmiotu dotyczy — religii czy etyki).

§ 26
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest Szkolnym Centrum Informacji stuzacym realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrdd rodzicow.

2. Misja Dbiblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, oraz
przygotowanie ucznia do twdrczego uczestnictwa w spoleczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Biblioteka gromadzi, przechowuje i udost¢pnia materiaty biblioteczne oraz informuje
o materiatach bibliotecznych (swoich 1 obcych).

5. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do zrddet informacii,
wdrozenie do samodzielnego poszukiwania wiadomosci i ich krytycznego odbioru.

6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

a) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;

b) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

c) korzystanie z Internetu;

d) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej
medialne;.

7. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, realizuje cele, pelnigc funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacii,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia si¢;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,
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b) otaczanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych;
c) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réoznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna.
8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie:

a) organizowania konkursow i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

b) wymiany doswiadczen 1 informacji, z =zastrzezeniem zachowania —
wynikajacych z przepisOw prawa 1 unormowan wewnetrznych - zasad
przetwarzania informacji i1 danych osobowych, w szczeg6lnosci ich
zabezpieczenia przed niepowolanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem.

9. Zadania biblioteki szkolne;:

a) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

b) statystyka czytelnictwa,

c) renowacja i konserwacja ksiggozbioru,

d) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow,

e) wspodlpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy,

f) ewidencja materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wplywow i
ubytkow w sposob umozliwiajacy identyfikacje tych materiatdéw oraz na ujeciu
ilosciowym 1 warto§ciowym ich stanu z zachodzgcymi w nim zmianami,

g) z Biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

a) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich
poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i1 zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin
uczniow w bibliotece,

e) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;

11. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
a) udostgpnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
b) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i1 zainteresowan

czytelniczych uczniow,
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c) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

e) wspodldzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

f) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

12. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem i1 innymi bibliotekami
odbywa si¢ poprzez:

a) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i1

materiaty ¢wiczeniowe,

b) wspotorganizowanie imprez w srodowisku szkolnym,

c) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

f) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz

czytelnictwa,

g) wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

h) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy

z innych bibliotek,

1) udziat w spotkaniach z pisarzami,

j) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

13. Czas pracy biblioteki jest staty 1 zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksi¢gozbioru
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.

14. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki) 1 dokumenty nie
piSmiennicze.

15. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, poprzez:

a) wilasciwg obsade personalng;

b) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

c) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

d) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki;

e) inspirowanie wspotpracy Rady Pedagogicznej z biblioteka w celu
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w
przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j;

f) zatwierdzenie planu pracy biblioteki;

g) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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16. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz
czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami organizuje
Dyrektor szkoty.

17. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup
nowych mebli, drukéw bibliotecznych, materiatbw pisSmiennych oraz pomocy
dydaktycznych.

18. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

- w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiordw,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych,
¢) informowanie ucznidow 1 nauczycieli o nowych nabytkach,
d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
e) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow
f) informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w
miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
g) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw, wyrabia 1 poglebia
nawyk czytania i uczenia si¢, m.in. poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publiczne;,
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla
uczniéw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;
h) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczna,
m.in. poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
- prowadzenie rdéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw 1 pokazow,
- organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich 1
plastycznych,
- aktywny udzial w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne

gminy;
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1) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna,

- w zakresie pracy organizacyjne;j:

a) gromadzenie i ewidencje¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow.

- w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a)

19.

20.

uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych.

Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych
warunkoéw do zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i
medialnej oraz wspomaganie procesu budowania jako$ci pracy szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich

kompetenc;ji.

§ 27

Swietlica

. W szkole dziata Swietlica.

. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

Szkota zapewnia zajgcia §wietlicowe uczniom, ktdrzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na:

a) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow;

b) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki w szkole.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy
wychowawczo - opiekunczej. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé 25

0s0b, pod opieka jednego nauczyciela.
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5. Wychowawcy Swietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
6. Swietlica petni funkcje:
a) opiekuncza;
b) wychowawcza;
c) profilaktyczna;
d) edukacyjna.

§28
Stolowka
1. Stoldwka szkolna jest miejscem spozywania positkow dla ucznidw i1 pracownikdéw
szkoty.
2. Do korzystania z positkOw uprawnieni sg:
a) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MGOPS;
¢) pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni.
3. Positki wydawane sg na dlugiej przerwie w godzinach od 12.05 do 12.20.
4. Optaty za obiady uiszcza si¢ do 15 — go kazdego miesigca na wyznaczone konto
bankowe.
5. Z positkbw mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiadow na wynos.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadow.
Fakt nieobecnos$ci ucznia w szkole nalezy zglosi¢ do sekretariatu.
7. Zasady zachowania podczas obiadéw oraz szczegdlowy regulamin korzystania ze

stotowki okresla regulamin umieszczony w stotowce szkolne;.

§29
Bezpieczenstwo i higiena pracy
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,
poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
3. Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.
4. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku

szkolnym harmonogramem.
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10.

11.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, zobowigzany jest natychmiast

reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania ucznidow, ktore

stanowig zagrozenie bezpieczenstwa.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe

pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym

czasie inny pracownik szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy Iub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem osobistego stawiennictwa

rodzica.

Ucznidow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

szkoty, w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,

zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly sa zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o

wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.

Szkota zapewnia:

a) nadzor pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajgciach;

b) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty;

C) rozpoznawanie problemow;

d) samodoskonalenie pracownikéw szkoty w zakresie ochrony uczniéw przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy;

€) przy organizacji imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposob zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawno$¢ uczniéw
powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac;

f) zapoznanie pracownikoéw (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego;

g) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii;

h) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;
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12.

1) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stoléwce
szkolnej;

j) utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych w
stalej czystosci 1 pelnej sprawnosci;

k) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
robwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegélnych dniach tygodnia z
zachowaniem zasady ich réznorodno$ci oraz nie taczenia w kilkugodzinne
jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych
program tego wymaga.

Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace ucznidw korzystajacych z Internetu przed

dostgpem do tresci niepozadanych poprzez instalowanie i aktualizowanie

odpowiednich programow chronigcych.

§30

Monitoring

. Wejscia do budynku i teren wokot szkoty jest objety nadzorem kamer w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki:

a) monitoring jest jawny;

b) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty;

¢) z zapisu monitoringu wizyjnego moga korzysta¢ w uzasadnionych przypadkach
nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoly po uprzednim zgloszeniu tego
dyrektorowi;

d) rodzic w porozumieniu z dyrektorem ma mozliwo$¢ wgladu w zapis monitoringu
wizyjnego w przypadku, gdy zdarzenie dotyczyto bezposrednio jego dziecka;

e) przedstawiciele instytucji wspierajacych proces wychowania np. policji, sadu,
moga korzysta¢ z zapisu monitoringu wizyjnego po uprzednim uzyskaniu zgody
dyrektora z zachowaniem wszelkich procedur prawnych.

Usytuowanie kamer zostalo zweryfikowane pod wzgledem ochrony prywatnosci

ucznidow, nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

§ 31

Pomoc materialna

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na

ten cel.
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2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

§32
Program wychowawczo - profilaktyczny
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw.
2. Tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i
probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.
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ROZDZIAL IV
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
§33
Postanowienia ogolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja sposoby oceniania

stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Mlodzawach.
2. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach i osiggni¢ciach ucznia, to

integralny i naturalny element uczenia si¢ 1 nauczania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o poste¢pach w tym zakresie;

2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow i wspieranie jego dziatan;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane §rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5. Wprowadza si¢ wagowos¢ ocen. Przyjmuje si¢ trzystopniowa skale wagi ocen (od 1
do 3). Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow ustalajg wagi dla prowadzonych

przez siebie zajec.
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6. Przy wystawianiu ocen, nauczyciel bierze pod uwage S$rednia wazong ocen
czastkowych zapisanych w e-dzienniku zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z
poszczegolnych przedmiotdw. Przyjmuje si¢ nastgpujaca S$rednig wazong przy

wystawianiu ocen §rédrocznych i koncoworocznych:

Ocena $rédroczna/ ‘ _
srednia wazona
koncoworoczna

6 od 5,51 do 6,00
5 od 4,51 do 5, 50
4 od 3,51 do 4,50
3
2

od 2,51 do 3,50
od 1,51 do 2,50
1 od 1,00 do 1,50

7. Ostatecznie o ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych decyduje
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

8. Kazda ocena jest jawna, zarowno dla ucznidow, jak i rodzicow. Nauczyciel uzasadnia
otrzymang przez ucznia ocen¢, dodajac komentarz uwzgledniajacy zarowno mocne jak
1 slabe strony pracy ucznia.

9. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia, oraz winna
uwzgledniad jego wktad pracy.

10. Kazdy uczen moze wykazywaé si¢ wiedzg 1 umiej¢tnosciami w rdézny sposob.
Nauczyciel powinien bra¢ pod uwage, z jakim typem ucznia ma do czynienia,
réznicujac metody i formy nauczania.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich
rodzicéw (na pierwszym zebraniu) o:

a) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

b) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen z poszczegdlnych
form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rdédrocznej i rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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(nauczyciel uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny o ktorg ubiega si¢ uczen i
formg¢ poprawy).

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na
pierwszej lekcji wychowawczej) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

13. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Pychologiczno-
Pedagogicznej (publicznej lub niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej
(publicznej lub  niepublicznej), dostosowa¢é wymagania edukacyjne na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie ogdlnym wymaganiom.

14. Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej moze by¢ wydawane na kazdym
etapie edukacyjnym.

15. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych;

c) nie posiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1
specjalistow;

d) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.
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16.

17.

18.

1.

2.

3.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii (W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”).

§ 34
Dziennik elektroniczny

Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania

obecnosci ucznidow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po

rozpoczeciu zajec.

Uczniowie maja obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego

usprawiedliwienia nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez

szkotg, sporzadzonego przez rodzica w terminie tygodnia od zakonczenia
nieobecnosci, o ile rodzic nie przestal usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku
elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminow.

Informacje o post¢pach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja

podczas wywiadowek. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku

kontaktu ze strony rodzicow wychowawca umawia si¢ z rodzicami na rozmowe
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indywidualng. Wszystkie dziatania wychowawcy i kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku.

. Rodzice wucznia maja obowigzek korzystania z dziennika elektronicznego:
analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty,

wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli oraz usprawiedliwiania nieobecnosci.

§35

Oceny z zaje¢ edukacyjnych

. W klasach T — III oceng klasyfikacyjng §rdédroczng i roczng jest ocena opisowa,

natomiast dla klas IV — VIII wyrazona zostaje cyfrg. Obydwa sposoby zapisu oceny

odzwierciedlaja poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci z

zakresu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i

wskazuja potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Analiz¢ postgpoOw ucznia przeprowadza si¢ systematycznie. Stosuje si¢ biezace

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, ktére rejestrowane jest przez

kazdego nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

. Ocenianie biezace ucznia w klasach I - VIII dokonywane jest za pomoca oceny

cyfrowej wedlug nizej wymienionej skali szeSciostopniowe;.

. Osiagnigcia i postepy ucznia okresla si¢ w skali:

a) ocena celujgca (6) - doskonale, znakomicie, wspaniale, gratulacje, praca na medal;

b) ocena bardzo dobra (5) - bardzo dobrze, brawo, super;

c) ocena dobra (4) - poprawnie, dobra robota;

d) ocena dostateczna (3) - zadowalajaco, pracuj uwaznie, skoncentruj si¢;

e) ocena dopuszczajaca (2) - stabo, blednie, niechetnie, pracuj uwaznie, pomysl;

f) ocena niedostateczna (1) - niewystarczajaco, niezadowalajaco, to sprawia ci
ktopot.

. Przyjmuje si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

a) 6 — Uczen doskonale opanowat pelen zakres wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania dla danego oddziatu. Samodzielnie inicjuje
rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjne;j.
Aktywnie bierze udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych, wykazuje

postawe twoércza lub szczegdlne umiejetnosci;
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b) 5 — Uczen bardzo dobrze opanowat pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci
okres$lonych programem nauczania dla danej klasy, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,
potrafi prawidtowo zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

c) 4 — Uczen dobrze opanowal zdecydowana wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okre§lonych programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne 1 praktyczne. Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrddet informac;i,
potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze¢ w typowych sytuacjach;

d) 3 — Uczen wystarczajaco i zadowalajaco opanowal podstawowe wiadomosci i
umiej¢tnosci okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywaé typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod
kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych informac;ji;

e) 2 — Uczen stabo opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o
elementarnym stopniu trudnosci. Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak
mozna nadrobi¢ w dluzszym okresie czasu;

f) 1 — Uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania. Nie potrafi rozwigzywac prostych zadan i1 probleméw o elementarnym
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

6. Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus lub minus.

7. Dopuszcza si¢ inne sposoby oceniania np. nieprzygotowanie do zajec.

8. Ocena z religii jest oceng cyfrowa, zgodna ze skala oceniania: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

9. Funkcje oceniania:

a) diagnostyczna — dajaca odpowiedZ na pytanie, jak daleko jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela;

b) informacyjna — przekazujaca informacje, co uczen zdotal opanowac i jaki byt jego
wktad pracy;

¢) motywacyjna — zachecajgca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dajaca
wiar¢ we wlasne sity.

10. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

§ 36
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Zasady oceniania

1. Nauczyciel jest obowigzany rOwnomiernie zaplanowac sposoby i formy oceniania oraz
systematycznie ocenia¢ postepy ucznidow w nauce.

2. Uczen ma prawo zgltosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji —
zasady zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostaja ustalone w
wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow, z ktorymi uczniowie sg
zapoznawani na poczatku roku szkolnego.

3. Uczen otrzymuje oceny czastkowe biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne i
dzialania tworcze.

4. Prace pisemne to:

a) kartkowka — sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z nie wigcej
niz trzech ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 15 minut;

b) sprawdzian/praca klasowa — sprawdza stopien opanowania wiadomosci 1
umiej¢tnosci z jednego lub kilku dzialow programowych, a nawet z calego roku i
trwa nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne.

5. Uczniowie majg prawo do rownomiernego roztozenia sprawdzianow (nie wiecej niz 2
sprawdziany tygodniowo w klasach I-VI i nie wigcej niz 3 sprawdziany tygodniowo w
klasach VII-VIII).

6. Kazdy sprawdzian/praca klasowa jest zapowiedziany na tydzien przed terminem
przeprowadzenia 1 poprzedzony informacja o zakresie jego tresci i formie. Nie ma
obowigzku zapowiadania kartkéwek.

7. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob
wyrownania zaleglto$ci oraz formg i miejsce zaliczenia.

8. Sprawdziany/prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z calg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
powrotu do szkoly w porozumieniu z nauczycielem.

9. Uczen ma prawo do powtérnego pisania sprawdzianu/pracy klasowej celem poprawy
oceny. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w terminie 2 tygodni od
rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz w porozumieniu z
nauczycielem. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym
poprzez nadpisanie oceny, przy czym nauczyciel uznaje ocen¢ wyzsza jako
ostateczng. Ocena nizsza od poprawianej nie jest wpisywana do dziennika.

10. Sprawdzanie prac pisemnych odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni.

11. Nauczyciel przechowuje sprawdziany/prace klasowe do konca roku szkolnego.
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12.

13.

14.

15.

16.

Na prosbe rodzicow ucznia, sprawdzone i1 ocenione pisemne sprawdziany/prace
klasowe, inne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane do wgladu jego rodzicom podczas zebran klasowych i konsultacji.
Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale by¢ zach¢cany do dokonywania
samooceny stanu swojej wiedzy.
Uczniowie bioracy udzial w konkursach przedmiotowych maja prawo do:
a) zwolnienia z pytania w dniu konkursu,
b) etap rejonowy — zwolnienie z pytania na dzien przed konkursem i w dniu
konkursu,
c) etap wojewddzki — zwolnienie z pytania 2 dni przed konkursem i w dniu
konkursu.
Uczniowie biorgcy udzial w popotudniowych rozgrywkach sportowych, przegladach
artystycznych, catodniowych wycieczkach szkolnych - majg prawo do zwolnienia z
pytania w nastepnym dniu.
W przypadku pobytu w sanatorium, uczen realizujacy obowigzek szkolny w innej
placowce, przedstawia zaswiadczenie z ocenami, a nauczyciel danego przedmiotu ma

obowigzek wpisania ich do dziennika elektronicznego.

§ 37

Ocena zachowania

. W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

W klasach IV — VIII $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedlug nastepujace;j skali:

a) WZOrowe,

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

¢) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

— ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

g)
h)
)
j)
k)
D

wzorowo spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i srodowisku,

wyroznia si¢ kulturg osobista,

wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i
ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze
nosi stroj galowy,

systematycznie uczeszcza do szkoly i1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w poétroczu ma nie wigcej
niz trzy usprawiedliwione spdznienia,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i1 zdolnosci,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

— ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

g)

bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i sSrodowisku,

wyro6znia si¢ kulturg osobista,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotly i §rodowiska,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i1
ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze
nosi stroj galowy,

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

nie spoznia si¢ na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow,
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h)
i)
)
k)

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,
nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow,

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

— ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

2
h)

dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne,

cechuje go kultura osobista,

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i1
ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych stara si¢
nosic¢ stroj galowy,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nie prowokuje ktotni, konfliktow i1 bojek,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca;

— ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty, a stosowane $rodki zaradcze
odnoszg pozytywny skutek,

dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista,

stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywac¢ wulgaryzmoéw,

stosuje ogodlnie przyjete normy zachowan,

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty,

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;

— ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia,

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i1 zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkotg,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, cz¢sto je prowokuje,

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

ulega nalogom 1 namawia do nich innych,

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;
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— ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ obowigzkoéw ucznia,

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i1 zasad wlasciwego
zachowania na uroczystos$ciach i imprezach organizowanych przez szkote,

¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob i
srodowiska,

e) bierze udzial w napadach, bgjkach, kradziezach,

f) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoteczne,

g) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce,

h) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora sadowego lub nadzorem
policyjnym,

1) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkéw zaradczych

§ 38

Zasady oceniania zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w
Statucie Szkoty.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) stopnie z przedmiotdw nauczania;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca klasy ma obowigzek na biezaco informowaé ucznia, jego rodzicéw o
ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy
szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw, indywidualne kontakty oraz
dziennik elektroniczny.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca wedtug kryteriow zawartych w Statucie
Szkoty, kierujac si¢ dobrem ucznia i uwzgledniajac indywidualne predyspozycje.
. Najczesciej stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia s3:

a) obserwacja,
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10.

b)

b) opinie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

c) karty samooceny,

d) rozmowy z uczniem.

Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
samooceny ucznia oraz w oparciu o uzyskang na koniec pétrocza sumg¢ punktow.

Na tydzien przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicéw poprzez zapis w dzienniku elektronicznym o przewidywanej $rodrocznej i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicoOw na miesigc przed srédrocznym
1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwos$ci przeprowadzenia procedury
odwotawczej, dotyczacej tylko oceny roczne;j:

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z zapisami

Statutu dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

11.

a) Dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§39
Punktowy system oceniania zachowania w klasach IV — VIII Szkoly Podstawowej

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu
wprowadzono w naszej szkole punktowy system oceniania zachowania uczniéw.

Ustalono liczby punktow za dziatania pozytywne i negatywne (tab. 2,3) oraz sumy
punktoéw na poszczegolne oceny (tab. 1).

Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 100 punktow, ktére odpowiadaja
ocenie dobrej. Liczbe punktow moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne
zachowania. Punkty 1 ich motywacje przydzielaja nauczyciele oraz umieszczaja je
systematycznie w dzienniku elektronicznym.

Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:
TABELA NR 1

Suma punktow na poszczegdlne oceny:

Zachowanie Punkty
WZOorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151 -199
dobre 90 - 150
poprawne 20 - 89
nieodpowiednie -50-19
naganne -51 i mniej
TABELA NR 2

Waga pozytywnych zachowan:

Lp Pozadane zachowania ucznia Punkty Kto wstawia
| Udzial w szkolnym konkursie 0 Opiekun
przedmiotowym, zawodach sportowych konkursu

Udziatl w konkursie przedmiotowym lub

zawodach sportowych na szczeblu

' ‘ _ Opiekun
2 powiatowym, wojewodzkim lub 15-30
' ' konkursu
ogolnopolskim (w zaleznos$ci od
uzyskanych wynikow)
; Laureat konkursu przedmiotowego 50 Opiekun
Finalista konkursu przedmiotowego 30 konkursu
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Efektywne petnienie funkcji w szkole ( np.

20-40
4 przewodniczacy SU), praca w samorzadzie Opiekun SU
‘ . raz w potroczu
uczniowskim
Efektywne petnienie funkcji w samorzadzie 10-20
5 Wychowawca
klasowym raz w potroczu
. . . 1 0
Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na .
6 za kazda Opiekun
zewnatrz
uroczystos¢
Praca na rzecz szkoty lub klasy (np.
wykonanie pomocy naukowych, pomoc w 10-20 '
7 o Kazdy nauczyciel
bibliotece, prace porzadkowe, za kazda prace
przygotowanie gazetki)
Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolne;j 5-15
) o Wychowawca,
8 lub klasowej (np. dyskoteki, Wigilii, Dnia za kazda .
' opiekun
Chiopaka) impreze
Aktywny udziat w uroczystosciach
9 o 20-40 Opiekun
szkolnych np. apelu, rajdzie
. . 10 - 30 . .o
10 | Udziat w akcjach charytatywnych ' Opiekun akcji
za kazda akcje
Udziat uczniéw w wolontariacie na terenie 5-20
11 . . Opiekun
szkoty 1 poza nig raz w potroczu
. . . 5
12 | Wypehianie obowigzkéw dyzurnego Wychowawca
za kazdy dyzur
Podejscie do obowigzkéw szkolnych, .
13 5-10 Kazdy nauczyciel
sumiennos¢, przygotowanie do lekcji
" Systematyczny udzial w zajeciach 10 Prowadzacy
dodatkowych organizowanych przez szkot¢ | za kazde zajecia | zajgcia
Kultura osobista — dobre maniery w
stosunku do dorostych i rowiesnikow, brak
wulgarnego stownictwa, zachowanie 10
15 Wychowawca

odpowiednie do sytuacji, nie uleganie
nalogom, okazywanie szacunku

pracownikom szkoty

raz w potroczu
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10
Wzorowa postawa na wycieczkach .
16 o za kazda Opiekun
szkolnych i1 wyjsciach poza placowke ‘
wycieczke
17 | Zbidrka surowcow wtornych 5-10 Wychowawca
.o 20
18 | 93% frekwencji w potroczu Wychowawca
raz w potroczu
. . .o . . 1 0
19 | Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j Wychowawca
raz w potroczu

Waga negatywnych zachowan

Lp Niepozadane zachowania ucznia Punkty Kto wstawia

Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na

1 - 5 Wychowawca
lekcji

. . . 1 O

Wyjscie bez zezwolenia poza teren

2 _ . za kazde Wychowawca
szkoty w trakcie przerwy lub lekcji ‘

zdarzenie

3 Spdznienia na lekcje z wlasnej winy 3 Wychowawca

4 Brak obuwia zmiennego 5 Kazdy nauczyciel
Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji,
niewykonywanie polecen nauczyciela,

5 ' ' o ‘ 5-10 Kazdy nauczyciel
nie wywigzywanie si¢ z powierzonych
zadan
Aroganckie zachowanie wobec )

6 ) ) 10-15 Kazdy nauczyciel
dorostych, lekcewazenie, oktamywanie
Stwierdzone zaczepianie stowne 515
(dokuczanie, ublizanie, przezywanie, .

7 ) ) ] za kazde Kazdy nauczyciel
o$mieszanie, wulgarne gesty i o

' przewinienie

stownictwo)
Zorganizowana przemoc lub wspétudziat

8 | w zastraszaniu, zng¢caniu si¢ nad 30-40 Kazdy nauczyciel
kolegami

9 Udzial w bojce 10-20 Kazdy nauczyciel

10 | Pobicie 30-40 Wychowawca
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11 | Brak reakcji na zto 5-10 Kazdy nauczyciel
Zachowanie zagrazajace zyciu lub )
12 20-30 Kazdy nauczyciel
zdrowiu wiasnemu lub innych
Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki,
papierosy, srodki psychoaktywne, e-
13 | papierosy) rowniez poza szkota — na 30 Wychowawca
wycieczkach, zawodach, imprezach
szkolnych
14 | Kradziez 30 Wychowawca
15 | Wyludzanie pienigedzy 30-50 Wychowawca
20
Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub oraz .
16 S o Kazdy nauczyciel
wlasno$ci innej osoby odpowiedzialnos¢
materialna
Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie
17 o 20 Wychowawca
usprawiedliwienia
Uzywanie telefonow komoérkowych i 5
innych urzadzen elektronicznych bez ‘
18 ' o za kazde Kazdy nauczyciel
zgody nauczyciela na zajeciach ‘
. zdarzenie
lekcyjnych.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z '
19 _ . ‘ 20 Kazdy nauczyciel
udziatem innych osob bez ich zgody
Upublicznianie materialow i fotografii
20 . 20 Wychowawca
bez zgody obecnych na nich os6b
Niewlasciwe zachowanie na
uroczystosciach i imprezach szkolnych .
21 ‘ 10 Kazdy nauczyciel
(w tym brak stroju galowego), podczas
wyjs$¢ poza szkote lub wycieczek
Str6j codzienny zawierajacy
22 | niestosowane nadruki, wulgaryzmy, 5-20 Kazdy nauczyciel
obrazliwe wobec innych
Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi,
23 20-50 Wychowawca

niebezpiecznych przedmiotow i
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substancji

Uczen, ktéry otrzymat 30 pkt. uyjemnych w potroczu nie moze uzyska¢ oceny wzorowe;j

z zachowania. Uczen, ktory otrzymat 50 pkt. ujemnych, nie moze uzyska¢ oceny bardzo

dobre;.
§ 40
Klasyfikowanie
1. Szkota Podstawowa w Mtlodzawach pracuje systemem potrocznym, klasyfikujac

uczniow $rodrocznie i rocznie.
Klasyfikacje srodroczng ustala si¢ w ostatnim tygodniu nauki w styczniu.
Klasyfikacje roczng ustala si¢ na 5 — 10 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.
Klasyfikowanie §rédroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (pdtroczu) i ustaleniu jednej
oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.
Klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (pétroczu) z
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z
poszczegblnych zajec oraz oceny zachowania.
Ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Ocena $rédroczna i roczna jest podsumowaniem osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w
potroczu (roku szkolnym) i nie powinna by¢ ustalana jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.
O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
przedmiotéow 1 wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicow na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole jest on
poinformowany o ocenach po powrocie na zaj¢cia. Rodzice informowani sg w formie
ustalonej przez wychowawce.
1) Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
(w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) w odpowiednim miejscu e-
dziennika na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2) Poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy

rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-

dziennika na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegdlni

nauczyciele zobowigzani sa do wystawienia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych i zachowania.

10. Wychowawca informuje o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocenie z

zachowania (ucznia — ustnie, natomiast rodzica poprzez edziennik).

11. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje wychowawca.

12. Warunki i tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania:

a)

b)

g)

h)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o
umozliwienie mu poprawy przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych w ciaggu
2 dni od uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach.
Nauczyciel przedmiotu, z ktéorego uczen, chce uzyska¢ wyzsza niz
przewidywana ocen¢ przygotowuje konkretne wymagania edukacyjne, ktore w
ciggu 2 dni od zlozonego wniosku przekazuje uczniowi i ustala termin
sprawdzianu.

W ciggu 3 dni od otrzymania przez ucznia wymagan pisze on sprawdzian w
trakcie ktérego moze by¢ obecny rodzic.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana odbywa si¢ w formie pisemnego
sprawdzianu kompetencji lub — jezeli wynika to ze specyfiki przedmiotu w
formie praktyczne;.

Sprawdzian przeprowadza 1 ocenia nauczyciel, ktory wystawil oceng
przewidywana.

W przypadku uzyskania oceny nizszej niz przewidywana, oceng klasyfikacyjna
jest ocena przewidywana.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W terminie 2 dni od przekazania informacji o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania uczen lub jego rodzice moga
zglosi¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o ponowne ustalenie rocznej oceny

zachowania w celu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) Ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania polega na powtérnej analizie
zachowania ucznia dokonywanej przez wychowawce, zespot nauczycieli
uczacych, pedagoga i psychologa szkolnego - w terminie 3 dni od daty
wptyniecia wniosku. Z ponownego ustalenia oceny rocznej sporzadza si¢
protokot, ktory jest przechowywany w arkuszu ocen ucznia.

j) W przypadku uzyskaniu rocznej oceny zachowania nizszej niz przewidywana,
oceng klasyfikacyjng jest ocena przewidywana.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele

przedmiotow 1 wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego

rodzicow na miesigc przed $réodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;j.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” .

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

a) nie byt klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

b) spelnial obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, w tym przypadku:
zdajacemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania;

c) w sklad komisji egzaminacyjnej wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty - (przewodniczacy komisji) oraz nauczyciele
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

d) nie byl klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek jego rodzicow za zgoda Rady
Pedagogiczne;.

Pisemng prosbe o przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w ust.

16, wraz z uzasadnieniem, kieruja rodzice ucznia do dyrektora szkoty (najpdzniej

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

wyznacza dyrektor szkoly tak, aby odbyl si¢ najpoézniej w przeddzien zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w przypadku klasyfikacji rocznej oraz
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w ciggu miesigca od zakonczenia pierwszego poOtrocza w przypadku klasyfikacji
$rodroczne;.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty. Wyznaczony termin jest ostateczny.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

21. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu;

¢) zadania egzaminacyjne;

d) ustalong ocene klasyfikacyjna;

€) imi¢ i nazwisko ucznia;

f) nazwe zajec, z ktdrych byt przeprowadzany egzamin.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢

date egzaminu oraz ustalony stopien.

§ 41
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek wlasny lub jego
rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w
szczegoOlnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

c) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klasg.
Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 42
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1
sierpnia 2017 w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe
warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty dla uczniow szkoly
podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin O&smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;
2) drugiego dnia matematyke;
3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny.
4. Egzamin 6smoklasisty:
1) zjezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;
3) zje¢zyka obcego nowozytnego — trwa po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow
obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego,
rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnos$ci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawno$ci  sprzezone, gdy jedna z  niepelnosprawnosci  jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do
egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez

dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

a) nie przystagpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
albo

b) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

— przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegélnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w

terminie  dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku

przystapienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci

ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty

moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkofa.

Whniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okrggowe;j

komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo

pelnoletnim uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu

O6smoklasisty.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,

przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pozniej niz do dnia 15 pazdziernika roku

szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty mogg byc¢:

a) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

b) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych
komisji egzaminacyjnych;

c) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkotg, szkoly wyzszej, placéwki doskonalenia
nauczycieli 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie dyrektora okregowej komisji

egzaminacyjne;j.
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16. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.

17. W przypadku zagrozenia lub naglego zaktdcenia przebiegu egzaminu dsmoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu 1 powiadamia o tym dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej.

18. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

19. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktérych mowa w Ustawie,
uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

20. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu

wpisuje si¢ 100 % punktow” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§43
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
$rdédroczna/roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala

srodroczna/roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
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3. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku $rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej, zachowania:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)

dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia

edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych oséb

prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego winnej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze

glosowania cztonkow komisji zwykla wigkszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
imie¢ i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

10.

11.

12.

1.
2.

2) W przypadku $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisj¢ $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ oraz
srodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 44
Promowanie
Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o:
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[98)

10.

11.

1) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego,
2) powtarzaniu klasy przez ucznia klas I — III na wniosek nauczyciela oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia.

Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych
$rednig ocen 4,75 lub wyzszg i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczen
wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyroznieniem”.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczniowi, ktéry uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
$redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych oceny klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.
Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego
oddziatu klasy.
Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
Uczen konczy szkote podstawowa , jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne;
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2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
12. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klas¢, do egzaminu

O6smoklasisty.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
Wykonujg inne prace zlecone przez Dyrektora szkoly zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
§ 45
Nauczyciele
1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢€ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.
2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywaé uczniom wiedz¢ na ten
temat.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

a) Prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i form
pracy do wieku i umiejg¢tnosci uczniow;

b) Wykorzystywania pozyskanych w zwigzku z realizacja przedmiotowego procesu
danych wytacznie do realizacji zadan stuzbowych;

c) Realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i1
zainteresowania uczniow;

d) Prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

e) Dbania o pomoce naukowe 1 inny sprzet szkolny;

f) Wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

g) Bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwego traktowania;

h) Odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow;

1) Przetwarzania danych osobowych dotyczacych ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenia
danych  przed niepowotanym  dostepem, nieuzasadniong modyfikacja,
zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim
do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych;

7) Udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

k) Doskonalenia umiejg¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy;
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D

Przestrzegania zasad etyki zawodowej;

m) Rzetelnego realizowania zadan zwigzanego z powierzonym mu stanowiskiem oraz

n)

0)

p)

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;
Wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzenie do peilni wilasnego
rozwoju osobowego;

Ksztalcenia 1 wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

Dbatosci o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i

$wiatopogladow.

4. Nauczyciel ma prawo do:

—

a)
b)
c)

d)

e)

Decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw i srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
Decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
Decydowania o ocenie biezacej, sSrodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow;
Pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;

Whnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

§ 46

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot

przedmiotowy.

W szkole moga dziata¢ takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza

wychowawcy powotani przez dyrektora szkoty.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, ktory

kieruje praca zespotu.

W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym

roku szkolnym badz wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok

zadan tzw. zespoly problemowo - zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez

dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotoéw nauczycielskich:
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a) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

b) Przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zajeé z
zakresu edukacji w oddziale klas I - III oraz jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznioéw klas IV- VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

c) Wybor podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla
ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

d) Wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

e) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

f) Omawianie i opracowywanie regulaminéw 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

g) Opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

h) Prowadzenie lekcji otwartych;

1) Wymiana do§wiadczen;

j) Przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;

k) Opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 47
Nauczyciel — wychowawca
. Dyrektor szkoty powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w klasie, zwanemu dalej wychowawca.
. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ dang klasa w ciagu catego etapu edukacyjnego.
. Formy spetniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
. Wszyscy wychowawcy oraz pedagog szkolny tworzg zespot wychowawczy. Zadaniem
zespolu wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
a) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
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6.

7.
8.

b) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz
mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

d) udzielanie pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich
roZwoju.

Wychowawca w celu realizacji dziataf, o ktorych mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

-rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
- wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w danej klasie.
¢) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
- poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
- wspoéldzialania z nimi w dzialaniach wychowawczych,
- wlaczenia ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

d) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i
szczegb6lnych uzdolnien uczniéw;

e) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

f) organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce i o
zachowaniu uczniow;

g) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi dokumentacje
klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢t w swej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw wychowawcy okresla Dyrektor szkoty.

W przypadku razacego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z petnionej funkcji,

nauczyciel moze by¢ pozbawiony wychowawstwa klasy, w szczegdlnosci za:

a) uzycie wobec ucznia sily fizycznej;
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b) pehienie obowigzkoéw w stanie ograniczonej swiadomosci bedacej wynikiem
spozycia srodkéw farmakologicznych lub alkoholu;
c) niemozno$¢ prowadzenia pracy wychowawczej z powodu glebokiego 1
dhugotrwatego konfliktu z klasg.
9. Zmiana wychowawcy moze nastgpic tez w przypadku, gdy:
a) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacj¢ z tej funkcji;
b) zachodzg inne uzasadnione okoliczno$ci.
10. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
11. Wychowawca klasy ma prawo do:
a) Ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankows;
b) Wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospoteczny i

materialnych swoich wychowankéw do specjalistow pracujacych w szkole.

§48
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy i
zarzadzenia odno$nie bhp 1 p/poz, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia w tym
zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) Punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi,

b) Aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach
okiennych);

c¢) Dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i
innych urzadzen i dekoracji szkolnych;

d) Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
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e) Egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

f) Natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

osoby dyzurujace;.

. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw

migdzylekcyjnych.

. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w

szkole.

§49
Dyzury nauczycielskie
. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie.
. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele,
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.
. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie

szkoty obowiazuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

§ 50
Zasady bezpieczenstwa dla uczniéow
Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa) nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow z

regulaminami tych pomieszczen.
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. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajgcia.

. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu peinig nauczyciele wedlug
opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie
przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z
planem powinni przebywac na terenie szkoty.

. Nauczyciele, jak roOwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecnos¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujagc wychowawce lub
dyrektora szkoty.

. Rodzic/ prawny opiekun moze zwolni¢ dziecko z zaje¢ edukacyjnych na podstawie

obowigzujacych w szkole procedur.

§51

Pedagog szkolny

. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczeg6lnosci:

a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu, szkoty;

b) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw stanowigcych
barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
dzieci 1 mtodziezy;

e) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow;
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f)

2

h)

Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zadania wymienione w ust. 2 — pedagog realizuje:

a)

b)

we wspoldziataniu z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolng, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi;

we wspolpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi 1 innymi
Poradniami Specjalistycznymi w zakresie konsultowania metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w Zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach (ogolna Procedura organizacyjna badan Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej). Pedagog zwraca szczegblng uwage na przestrzeganie przez

szkote postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednig dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami, szczegdlnosci gromadza w niej wylacznie dane niezbedne do realizacji

celu przetwarzania, jak rowniez zobowigzani sg do ich zabezpieczenia przed

niepowolanym dost¢pem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym

ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z

przetwarzaniem danych. Maja takze obowiagzek wykorzystywania tych danych

wylacznie do celow zwigzanych z realizacja obowigzkow stuzbowych.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkow pedagoga okresla dyrektor szkoty.

§52
Pedagog specjalny
Pedagog specjalny:
1. Wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

72



a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i
placowki oraz dostgpnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty i1 placowki;

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspolpracuje z zespotem specjalistycznym w zakresie opracowania i1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

. Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom.

. Wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb z uczniem, rodzicami, dyrektorem placowki,

nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w szkole, poradniami, pomoca

nauczyciela, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami sadowymi,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami lub podmiotami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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6.

Przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki.

§53
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

4.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.
Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad 1 konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow.
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslania:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 54
Psycholog

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.

3.

4.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.
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b)

c)
d)

e)

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniéw,
Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§ 55

Doradca zawodowy

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56

Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy niepedagogiczni szkoty sg zatrudnieni i zwolnieni przez dyrektora szkoty

na podstawie ogoélnych przepisoOw prawa pracy. Zakres obowigzkéw tych pracownikow,

a takze ich odpowiedzialno$ci ustala dyrektor szkoty.

1.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE
§57

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli
dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢
o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng. Rekrutacja odbywa si¢ na

podstawie odrgbnego regulaminu.

§ 58
Prawa i obowiazki ucznia
Uczen ma prawo do:

a) zyczliwego 1 indywidualnego traktowania;

b) wlasciwie zorganizowanego programu nauczania zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

c¢) zdobywania i poszerzania wiedzy przy pomocy nauczyciela;

d) uzyskania pomocy od nauczyciela w przypadku niezrozumienia zagadnien
zwigzanych z tematyka zaje¢ edukacyjnych;

e) uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

f) wyrazania watpliwo$ci, wlasnych mysli i sadow w sposob kulturalny, nie
naruszajac ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

g) sprawiedliwej 1 jawnej oceny swojej pracy;

h) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

1) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

j) w  szczegbdlnych wypadkach orzeczonych przez Ilekarza 1 Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania

indywidualnego w domu;
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10.

11.

1.
a)

k) nadrobienia zalegtosci ze wszystkich przedmiotéw powstatych w wyniku jego
usprawiedliwionej nieobecnosci. Czas na uzupetienie zalegto$ci wynosi 7 dni 1
jest liczony od dnia powrotu ucznia do szkoty;

1) korzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu dostgpnego w sekretariacie
szkoty.

m) Uczen moze korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty jezeli nauczyciel wyrazi na to zgodg.

§59

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.
Wnhioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za jako$¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktére dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 60
Obowiazki ucznia
Uczen ma obowigzek:

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;
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b)

c)

d)

g)

h)

)
k)
D

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

uczeszcezania na zajecia wynikajace z planu zaj¢é, przybywania na nie punktualnie. W
razie spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: uczen ma obowigzek
zachowywaé podczas lekcji nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

regularnego uczg¢szczania na wybrane przez siebie 1 za zgoda rodzicow (prawnych
opiekundw) zajecia pozalekcyjne, wyrownawcze, specjalistyczne;

usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie niecobecnosci na zajgciach
edukacyjnych. Uczen ma obowiazek usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie
po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce za
nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w
formie pisemnej;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

dbania o pickno mowy ojczyste;j;

okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoly oraz pozostatym

uczniom;

m) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty;

n)

0)
2.

korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych za zgoda
nauczyciela tylko do celéw dydaktycznych;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

Uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom, o przeciwstawia si¢ przejawom
wulgaryzmu 1 brutalnosci, o szanuje poglady i przekonania innych, o szanuje godnos¢
1 wolno$¢ drugiego cztowieka,

Zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.

Troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz.
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. Uczen dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:
a) uczen nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;
b) nie uzywa narkotykéw, dopalaczy ani innych srodkow odurzajacych,
. Uczen zachowuje czysty 1 schludny wyglad.
. Ucznidow obowigzuje stroj galowy (tj. bialo — granatowy lub biato-czarny) podczas
uroczystosci szkolnych:
- rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
- egzaminu 6smoklasisty;
- apeli
- w szczegolnych przypadkach na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty.
. Codzienny stroj szkolny powinien by¢:
- czysty, schludny, estetyczny;
- stosowny, stonowany i adekwatny;
- stroj codzienny nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukow, wulgaryzmow
- 1niczego, co obrazatoby innych;

. Uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty.

§ 61

. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wyrdzniajacg si¢ postawe oraz prac¢ na rzecz
szkoty, uczen moze otrzymac nagrod¢ lub wyrdznienie.

. Rodzaje nagrod:

a) Pochwatla wychowawcy klasy;

b) Pochwala dyrektora szkoty na forum klasy;

¢) Pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;

d) List pochwalny do rodzicéw;

e) Dyplom lub nagroda ksigzkowa;

f) Specjalna nagroda dyrektora szkoty.

. Wymienione nagrody moga by¢ przyznawane indywidualnie uczniom lub zespotom
klasowym.

Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.
Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwag nagrod¢ ma

prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 62
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1. Zanieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoty uczen moze otrzymac kare.

2. Rodzaje kar:

a) pozbawienie prawa do udzialu w imprezach klasowych i szkolnych o charakterze
rozrywkowo-rekreacyjnym - decyzja wychowawcy;

b) nagana wychowawcy klasy;

c) nagana dyrektora szkoty, ktora skutkuje obnizeniem $rodrocznej lub rocznej oceny

d) zachowania o jeden stopien;

e) przeniesienie do innej klasy na okreslony czas lub na state;

f) wniosek do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do inne szkoty - decyzja Rady
Pedagogiczne;.

3. Kary stosuje si¢ w kolejnosci od najtagodniejszej do najsurowszej (zgodnie z
uszeregowaniem statutowym).

4. Kary nie mogg naruszac nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

5. O zastosowanej karze lub nagrodzie zostaja powiadomieni uczen i jego rodzice.

6. Rodzice s3 informowani o karze w ciggu 7 dni w formie pisemnej, przy czym za
dopelienie powyzszego terminu uwaza si¢ rowniez date stempla pocztowego na
wyslanym im zawiadomieniu.

7. Rodzicom ucznia lub uczniom przystuguje prawo do odwotania si¢ od kary w formie
pisemnej w terminie do 7 dni od powiadomienia o wymierzonej karze.

8. Dyrektor w porozumieniu z organami szkoty rozpatruje odwotanie 1 informuje ucznia
o podjetej decyzji, ktora jest ostateczna.

9. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢gcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznac
kare za niebyla.

10. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze
kara przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

11. W uzasadnionych przypadkach, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo
opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek
oddziatywania wychowawczego w postaci:

- pouczenia,

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
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- przeproszenia pokrzywdzonego,

- przywrocenia stanu poprzedniego,

- wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

§ 63
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg
Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
a) Notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
b) Nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
c) Wchodzi w konflikt z prawem;
d) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspélne i cudze;
e) Ulega natogom (alkohol, papierosy, §rodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostatych uczniéw;
f) Dokonuje kradziezy;
g) Demoralizuje innych uczniow;
h) Umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
1) Jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;
j) Uzywa przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

k) Nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§ 64

1. Drogocenne przedmioty (zlota i srebrna bizuteria, pieniadze, telefony komorkowe,
urzadzenia elektroniczne itp.) uczen przynosi do szkoty na odpowiedzialnos¢ swoich
rodzicow.

2. Nauczyciele, osoby administracji 1 obslugi szkoty nie majg obowiagzku szukania
zagubionych przedmiotéw wymienionych w pkt. 1.

3. Jesli uczen przynosi telefon lub inne urzadzenie telekomunikacyjne do szkoty, to na
czas trwania zaje¢ urzadzenia te musza by¢ wyciszone 1 oddane do specjalnego

pojemnika znajdujacego si¢ w widocznym miejscu w kazdej klasopracowni.
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4. Nauczyciel nie ma obowigzku rozmowy z rodzicem ucznia przez jego telefon
komoérkowy. Telefon komorkowy ucznia nie moze zastgpowac kontaktu osobistego

lub pisemnego rodzica ucznia z nauczycielem.

ROZDZIAL VII
§ 65
Ceremonial szkolny
1. Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:
a.patriotyzm,
b. szacunek dla symboli narodowych, przez ktdre rozumie¢ bedziemy: godto,
flage, barwy oraz hymn narodowy,
c.szacunek dla symboli szkolnych.
2. Najwazniejsze pojecia to:

Patriotyzm — to mito$¢ do ojczyzny; rowniez ,, malej ojczyzny’;
Godlo — wizerunek orla bialego zwrdéconego w prawo ze zlota korong na glowie, z
dziobem i szponami ztotymi, w czerwonym polu.
Flaga panstwowa RP to prostokatny ptat tkaniny o barwach RP umieszczonych na
maszcie. Stosunek szerokosci do dtugosci flagi przedstawia proporcja 5:8. Flaga sktada
si¢ z 2 rownolegtych pasow rownej dlugosci: gorny biaty a dolny czerwony. Gorny
zwigzany jest z orlem herbowym, a dolny nawigzuje do barwy pola jego tarczy;
Hymn panstwowy — ,Mazurek Dabrowskiego”, wprowadzony ogo6lnikiem
Ministerstwa Wyznan Religijnych i O$wiecenia Publicznego z dnia 15 pazdziernika
1926 roku, ktérego wspolczesny tekst literacki i muzyczny zostaty okreslone w ustawie
sejmowej z 31 stycznia 1980 roku.

3. Ceremoniat szkolny — opis sposoboOw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem flagi panstwowej. To rowniez zbior zasad zachowania si¢
mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

4. Poczet flagowy w szkole.

Flaga opiekuje si¢ poczet flagowy (3 wybranych uczniéw) plus opiekun Samorzadu
Uczniowskiego. Obok zasadniczego sktadu jest wybrany sktad ,,rezerwowy” (rowniez 3
uczniéw). Flaga uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych. W
przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage ozdabiamy czarnym kirem. Przy

wchodzeniu na salg uroczystosci zawsze nalezy flage pochyli¢ do przodu. Pochylenie
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flagi pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje podczas ogtoszenia
minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.
5. Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania klas pierwszych;
.My uczniowie Szkoty Podstawowej w Mlodzawach slubujemy:
Uczciwg, rzetelng i systematyczng pracq osiggac jak najlepsze wyniki w nauce i pracy
spotecznej,
Postepowac zgodnie z prawem zawartym w Statucie Szkoty,
Nie zawies¢ nadziei, zaufania i ambicji naszych nauczycieli, wychowawcow, rodzicow i
Szkoty,
Dba¢ o honor i dobro Szkoty ,by¢ w petni jej wspotgospodarzami,
Wykorzystaé w petni kazdqg szanse rozwoju Ojczyzny i pomnozenia jej dobra,
By¢ dobrymi uczniami i Polakami,
Tobie Szkoto, tobie Polsko slubujemy ™.
6. Uczniowie powinni by¢ ubrani odswigtnie.
a. Uczen — biala koszula, ciemne spodnie,
b. Uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.
7. Insygnia pocztu flagowego.
1) Bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
bialym w stron¢ konierza, spi¢te na lewym biodrze.
2) Insygnia pocztu flagowego przechowywane sg u opiekuna SU.
3) Opiekun SU zajmuje si¢ catoscig spraw organizacyjnych pocztu
8. Opis zachowania ucznidw w trakcie oficjalnych uroczystosci.
1) Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendg:
-,,Bacznos¢”,
- ,,Poczet flagowy wprowadzic¢”
- uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza. Poczet flagowy
wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze i8¢ ,, ggsiego”, przy czym osoba trzymajaca flage idzie w srodku. W
trakcie przemarszu wszyscy stoja, a flage nalezy pochyli¢ pod katem 45° do
przodu. Poczet zajmuje miejsce po prawej lub lewej stronie sali ,przodem do
zgromadzonych i podnosi flage do pionu.

2) Po wprowadzeniu flagi, prowadzacy podaje komendeg:
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3) -,,Do hymnu panstwowego”
- od$piewany zostaje hymn panstwowy, ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie
hymnu flaga jest pochylona pod katem 45°.
4) Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:
- ,,Po hymnie”.
5) Po zakonczeniu uroczystosci prowadzacy podaje komende:
- ,,Poczet flagowy wyprowadzic¢”.
9. Szkolne tradycje
1) Dzien Wiosny- 21 marca. W tym dniu uczniowie majg prawo zorganizowaé wraz z
wychowawcami klas catodzienne wyjscie klasy poza szkot¢ w celach rekreacyjnych.
Wymaga to zorganizowania i zgloszenia imprezy uczniowskiej do dyrektora szkoty.
Wiadze szkoty maja obowigzek przystosowania organizacji dnia szkolnego stosownie
do propozycji zgtaszanych przez klasy- z tygodniowym wyprzedzeniem. Samodzielne
wyjscia ze szkoly, czy wagary sg traktowane jak ucieczka, a uczestnicy maja dzien
nieusprawiedliwionej absencji.
2) Dzien Dziecka 1 sportu szkolnego — 1 czerwca. To dzienh zabaw, rozgrywek
sportowych, turniejéw sportowych 1 sprawnosciowo- rekreacyjnych.
3) Dzien 13 kazdego miesigca jest dniem bez ocen niedostatecznych.
4) Szczgsliwy numerek — kazdego dnia zaje¢ dydaktycznych losowany jest numer z
dziennika lekcyjnego, ktory danego dnia nie jest odpytywany przez nauczycieli.
Przywilej szcze$liwego numerka nie dotyczy prac zapowiedzianych wczes$niej

(sprawdzianow, kartkowek).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66
1. Powyzszy statut moze by¢ nowelizowany.
2. Organem do tego uprawnionym jest Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w
Mtodzawach.
3. Nowelizacja moze by¢ dokonana zwykta wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmnie;j
potowy uprawnionych.

4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Mtodzawach.

Tekst jednolity statutu przyjeto w dniu 18 listopada 2025 roku uchwatq nr 12/2025/2026
Rady Pedagogicznej.
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